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PROCES VERBAL DE I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES MEMBRES

JEUDI 1 FEVRIER 2024 : 18h18-19h06
En ligne via Zoom

Ouverture de ’Assemblée générale et vérification du quorum

Mme Tania Orméjuste, directrice générale du CARI St-Laurent, souhaite la bienvenue a I’assistance et passe la parole a Mme
Erika English, qui confirme que le quorum est atteint, puisque quatre-vingt-quinze (95) membres votants sont présents, sur
418 membres réguliers. L’assemblée a réuni au total, 95 membres et 5 invités.

Mme Tania Orméjuste, directrice générale du CARI St-Laurent, propose donc 'ouverture de I’Assemblée générale
extraordinaire (AGE) a 18H18, proposition appuyée par Henriette Konté et validée a 'unanimité.

Nomination d’un(e) président(e) de ’Assemblée générale extraordinaire
Mme Tania Orméjuste, propose M. Michel Lafleur comme président de ’AGE, appuyé par M. Mohammed Hmamouchi et
adopté al’'unanimité.

Nomination d’un(e) secrétaire de ’Assemblée générale extraordinaire
Mme. Tania Orméjuste, propose également Mme Aminata Niane, membre du CARI St-Laurent, appuyé par M Jovny Ulysse
et adopté al’'unanimité.

Lecture et adoption de I’ordre du jour de ’Assemblée générale extraordinaire
M. Lafleur, président de I’Assemblée, lit 'ordre du jour et explique la procédure d’adoption des points retenus.
M. Fouad Zerhouni propose 'ordre du jour qui est appuyé par Louise Fournier et adopté a 'unanimité.

Présentation des candidats au poste d’administrateurs du conseil d’administration
Le président de ’Assemblée nomme les candidatures recues, en respect des réglements généraux. I1 donne la parole, a tour
de réle, aux personnes suivantes:

1. Henriette Konté

Poste actuel: Actuellement directrice générale du Centre ABC

Profil: Maitrise individualisée en Administration sociale - Maitrise en Communication et marketing

Expérience aupres de plusieurs conseils d’administration (COSSL, COMACO, DESJARDINS---).

Motivation: Souhait de contribuer a I'intégration des personnes immigrantes et de redonner ce qu’elle-méme a recu

en tant quimmigrante il y a quelques années.
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2. Louise Fournier,

Poste actuel : Avocate gestionnaire retraitée

Profil :
BA-MA en Anthropologie sociale.

Ex- directrice du COSSL, de PMI Montréal et du fonds de Développement du Centre Frangois -Michelle
Expérience aupres de plusieurs conseils d’administration (Corporation du

Collége de Montréal, CA du Centre d’expertise et de recherches en infrastructures urbaines etc.).
Présidente de la table de concertation du conseil communautaire de Notre-Dame de Grace

Envie de continuer d’ceuvrer dans le communautaire, rassure quant a la perception de la différence

entre la gestion et 'administration de organisme.

Motivation:

Diplome d’études supérieures spécialisées en gestion (HEC Montréal) — Droit (UdM) membre Barreau du Québec —

3. Ali Murtadah Al-Saleh

Poste actuel: Conseiller principal, communications et rayonnement international a la Caisse de dépo6t et placement du QC

Profil: Certificat en stratégie de relations publiques, Baccalauréat en sciences politiques et maitrise en relations

internationales

Expérience professionnelle dans le secteur de I'industrie aérospatiale et 'industrie de la finance et de
Pinvestissement

Expérience du conseil d’administration du Regroupement des jeunes Chambres du Commerce du Québec

Motivation : Vivant a Saint-Laurent, il veut étre impliqué dans sa communauté. Forte appréciation du CARI St-Laurent

qui pour lui, est un acteur incontournable en matiere d’immigration. S’engage a remplir ses responsabilités au
mieux de ses capacités et avec fidélité.

4. Kevin Thibault

Poste actuel: Consultant comptable chez Comptinc
Profil : Bachelor of Commerce, Major in accounting (université McGill)
Graduate Certificate in Professional Accounting (université McGill)
Expérience professionnelle en tant qu’auditeur chez Ernst & Young
Analyste comptable pour Optimum Financial group et Métro-INC

Motivation: A cceur de promouvoir I'inclusion, I’égalité et la diversité en s’impliquant dans un organisme tel que le CARI
St-Laurent. Mentionne son intérét pour la fonction de trésorier du Conseil d’administration.
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5. Frédéric Christian Ouedraogo
Poste actuel : Chargé de cours aupres d’Héberjeune, Montréal

Profil: Maitrise en gestion des ressources humaines, membre de 'Ordre des conseillers en ressources
humaines et relations industrielles agréés du Québec,
Certificat en technologie d’affaires - Consultant Formateur en Entreprise
Collaborateur au comité mentorat/bénévolat de la Jeune chambre de commerce de Montréal
Consultant réglementé en immigration canadienne (CRIC)

Motivation: Admirateur du continuum de services du CARI St-Laurent, souhaite apporter sa pierre a 'édifice a

des organismes comme le CARI St-Laurent, qui constituent le premier contact entre les immigrants et
la société d’accueil.

6. Mohammed Hmamouchi
Poste actuel: Expert indépendant et professeur retraité

Profil: Doctorat en 3¢ cycle de chimie, dipléme d’ingénierie en chimie
Enseignant universitaire et gestionnaire de projets internationaux, spécialisé en élaboration de projets,
gestion de patrimoine et gestion des ressources humaines.
Ex-Directeur Technique Sentinel Canada
Administrateur au conseil d’administration du syndicat des copropriétaires du Manoir (Saint Laurent)

Motivation: animé par un slogan fédérateur : Vigilance, Rigueur, Efficience et qualité des travaux

7. Pierre-Constantin Charles (candidature présentée aux membres par Mme Tania Orméjuste avec une présentation
vidéo du candidat)

Poste actuel: Responsable des comités consultatifs a la Direction générale de la ville de Laval.

Profil: MBA spécialisé en gestion des Entreprises collectives et développement des collectivités
Microprogramme de 2¢ cycle en gestion des coopératives
Certificat en gestion des ressources humaines (HEC Montréal)
Formation en service social

Ex-conseiller senior en planification et en développement — Centraide du Grand Montréal
Ex-Directeur général des services d’aide et de liaison pour immigrants La Maisonnée
Commissaire ad hoc a loffice de consultation publique de Montréal
Motivation: (Euvre depuis 40 ans dans le communautaire, assure les membres de son leadership mobilisateur et adaptatif
avec pour souci essentiel le résultat optimal.

6. Election des administrateurs pour Pannée 2023-2024
Le président de ’Assemblée explique la procédure de vote. Etant donné qu’il y a autant de candidats que de postes a
poutrvoir, l'article 24 des reglements généraux prévoit une approbation des candidatures par acclamation.
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7. Questions diverses

M. Lafleur, président de ’Assemblée, invite par la suite, les membres pour une période de questions et commentaires :
Mme Aziza Chbani pose le probleme de la disponibilité de différents administrateurs, eu égard a leur emploi du temps chargé :

v Mme Henriette Konté rassure quant au fait que la responsabilité des administrateurs est de pouvoir donner une vision
alorganisme et non pas de s’ingérer dans la gestion quotidienne de ce dernier. De ce fait, le respect de leur engagement

en termes de temps a donner et investissement personnel ne pose pas de probleme.
Tous les autres administrateurs abonderont successivement dans le méme sens, en rappelant leur pleine disponibilité

et leur sens des responsabilités par rapport a leur engagement envers le CARI St-Laurent.

Sur ce, le président de ’Assemblée félicite les membres pour leur nomination. Mme Tania Orméjuste félicite, a son tour, les
]
participants et les partenaires et précise que la prochaine Assemblée Générale Extraordinaire aura lieu a la fin du mois de février.

8. Levée de ’assemblée

La levée de I'assemblée est proposée par Louise Fournier et appuyée par Mr Mohamed Hmamouchi a 19h06.




